TABLEAU SYNOPTIQUE

PLANIFICATION STRATEGIQUE
1021-2026
INSTALLATIONS
BUREAU COORDONNATEUR

MISSION

Offrir un service de garde de qualité qui favorise le
développement harmonieux des enfants, en répondant &
leurs besoins et & ceux de leurs parents. Avoir un
environnement sécuritaire, chaleureux et stimulant qui
offre des services diversifiés tels que la garde en milieu
familial, en installation, & temps partiel, le soir, la fin de
semaine et le service aux enfants ayant des besoins
particuliers.

VALEURS

L’engagement

Le plaisir

La passion
L’amélioration continue
L'entraide

VISION

Dans I'harmonie, collaborer ensemble, employés,
gestionnaires et parents pour le bien-étre des enfants et
continuer de se distinguer par la qualité et 'innovation.
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Axe : Ressources humaines

Orientation : Assurer la performance de 'organisation par du personnel et des responsables de service de garde compétents et engagés

Objectifs Stratégies

Revoir le processus d’évaluation du rendement

Etablir la méthode

Concevoir les outils

Promouvoir 'amélioration des compétences

Exploiter les talents

Elaborer des plans de développement

Mettre en place un plan de reléve

Planifier les départs & la retraite

Etablir une procédure d’embauche

Reconnaitre des responsables de service de garde

Valoriser et promouvoir la garde en milieu familial

Axe : Ressources pédagogiques

Orientation : Concerter nos actions & 'amélioration de la qualité éducative des services offerts aux enfants en installations et en milieu familial

Objectifs | Stratégies

Enrichir les pratiques éducatives en installation

Réviser nos programmes, nos approches

Outiller notre personnel

Contréler la qualité

Enrichir les pratiques éducatives en milieu familial

Accroftre le soutien aux RSG

Offrir une démarche qualité aux RSG

Adapter notre offre de service aux besoins actuels

Uniformiser les pratiques éducatives en installation

Actualiser la plateforme pédagogique

Consolider nos pratiques éducatives

Contréler les pratiques éducatives

Axe : Ressources financiéres et matérielles

Orientation : Assurer une saine gestion des fonds publics appuyée sur 'optimisation des ressources, la reddition de comptes et la transparence

Objectifs Stratégies

Renforcer notre structure et nos pratiques

Maintenir une approche d’excellence en budgétisation

Gérer 'ambiguité financiére du ministere

Maximaliser les opérations et les ressources

Assurer une saine gouvernance

Baliser les bonnes pratiques de gouvernance

Maintenir les bonnes pratiques de gouvernance

Axe : Communications internes et externes

Orientation : Développer une image de marque qui reflete la notoriété de I'organisation

Objectifs

Stratégies

Communiquer efficacement & linterne et & I'externe

Mettre en place une infolettre personnel\parent\RSG

Assurer une présence active sur les réseaux sociaux

Assurer une communication cohérente




